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日前，白宫科学技术政策办公室指
示美国国家航空航天局（NASA）与美国
政府其他部门合作，为月球制定统一的
时间标准。专家认为，此举反映出美国
试图抢占国际标准制定话语权的意图。

目前各类探月活动以发起国时间
为月球计时参照。但随着各国陆续推
进登月工程，目前为月球计时的方法显
得“不可持续”。而采用国际公认的月
球标准时间，将为探月各方减少不少麻
烦。就在各国正试图展开国际合作设
定月球时间之际，白宫科学技术政策办
公室在一份备忘录上宣称“美国要在制
定合适的标准方面发挥领导作用”。

有分析称，这是美国试图抢占国际
太空标准制定权的一步。复旦大学美
国研究中心副主任信强认为，美国此举
是为了同相关国家展开其臆想出的所
谓“太空竞赛”或“登月竞赛”，建立其所
谓的“国际秩序”。

信强指出，一直以来，美国试图成
为国际规则的制定者和领导者，这也是
美国霸权的体现。在二战结束，尤其是
冷战结束后，美国凭借其拥有的先进技
术，主导了绝大多数国际标准和规则的
制定。而美国也将国际标准的制定权
看作其核心国家利益，并以此维护其世
界霸权，对所谓“挑战其主导地位”的国
家或企业进行打击。

“美国自然不甘落后于人。”信强认
为，抢占先机夺取为月球制定标准时间
的话语权，迫使中国、印度、俄罗斯等登
月领域的后来者跟着美国制定的规矩
走，从而最大化美国的国家利益，是美
国此举的如意算盘。 （据人民网）

美国为何要为月球
制定时间标准

我的英国职场真实体验

我毕业之后的第一家公司是一个
规模500多人的英国公司，老板娘是台
湾人，老板是英国人，英国总部这边英
国人占 70%，亚洲人 20%，欧洲其他国
家10%，数据是根据我的记忆大致推断
的，不一定准确。亚洲人主要是华人，
来自中国香港、中国台湾、马来西亚的，
也有中国大陆来的。我当时所在的组
是一半华人，一半英国人。很幸运的是
我的直属经理是中国人，已经在海外生
活了20多年。第二家公司规模要比第
一家公司大很多，所以我对人种分布没
有很直接的感受。以我所在的部门为
例，部门一共是19个人，就我一个亚洲
人，其他都是英国人……我以亲身经历
来讲讲我对于英国职场环境、氛围和规
则的一些感受。

英国公司不鼓励员工加班？

因为没有多余预算支付加班费
以我的亲身经历和一些朋友所在

公司的经历来说，英国人绝对不会加班
（这个也分行业，比如全世界四大的审
计都会加班，只不过是加班多少的区别
罢了），五点半的办公室基本上已经空
了，多一分钟都是对按时下班的不尊
重。很多英国公司是不鼓励员工加班
的，因为没有多余的预算支付员工的加
班费。

英国人还有一个很奇特的习惯，他
们愿意早上班然后早点下班。因为公
司的弹性工作制，只要可以涵盖业务的
核心时间，上下班的时间都是可以自己
决定的。很多人都是早上七点半开始
上班，下午四点准时下班。我想这是因
为他们想在四点下班之后还能去 pub
跟一群朋友喝几杯吧。

午休只有半小时吃饭时间
且不怎么吃高碳水食物

我供职的第一家公司是每周40个
小时，相当于每天 8 个小时，中间包括
30分钟的不付薪的午餐时间。一开始
上班的时候我对于30分钟午餐时间很
不能接受，虽然我没有在国内工作过，
但是跟在国内上班的朋友们聊天，他们
的午餐时间至少是一个小时起步的，有
的甚至还可以吃完饭了午休一下。英
国这边没有人有午休的习惯，30 分钟
快速吃完饭之后马上又要进入工作状
态。时间长了我也逐渐习惯并且接受
了他们这种工作模式。英国人的午餐
吃的都很简单，一般很少午餐吃高碳水
的食物，以免升糖太快下午犯困。最开
始上班的一个月，我坚持不懈自己带
饭，每天中午两个小菜加上半碗米饭，
以致到了下午两三点的时候困意铺天
盖地来袭。

假期包含带薪休假和全国公共假
休不完可以“卖给公司”

英国的假期是真的很多，以我工作
过的两家公司为例，第一家公司是 26
天带薪休假+英国公共假期，每年员工
都有34～35天的假期。第二家公司是
25 天带薪假+英国公共假期。并且因
为这几年疫情的原因，公司允许最多留
5 天没有休的假期到下一年，所以我
2022年在第一家公司的时候一共有38
天假期，其中三天是 2021 年没有休完
的。我有位前同事还担忧说40天假期
不知道要怎么才能休完，作为听众的我
觉得是相当“凡尔赛”了。当然公司也
很贴心考虑到了这个问题，如果有休不
完的假期，可以卖给公司，相当于公司
多给你工资来抵扣假期。

病假也是非常慷慨的。在我供职
的第一家公司，如果员工生病了，有两
个星期的带薪休病假，第一个星期不用
出示医生的诊断证明，但是第二个星期
如果要继续请病假就需要提供诊断
证明了。以我的感受，英国人还是挺
爱请病假的，但是也不绝对，我所接触
过的大多数同事还是有很强的职业
操守，当然也包括我自己，工作之后从
来没有请过病假（这里给自己一朵小红
花）。文/Yiru Pan

加班、应酬、冷漠……
如今的日本职场还有那些

“刻板印象”吗

疯狂的加班文化？应酬不断？日
本人很薄情、不好相处？日企决策
慢？……

想去日企就职的同学，如果在网上
搜一下日本职场情况，上面的说法非常
常见。

其实，我想告诉大家，这些印象，还
停留在 10 年前。那么，现在日本的实
际情况是怎样的呢？

疯狂加班？

为什么在日本这么盛行加班？明
明工作可以干完，非要拖到下班，并且
拖得很晚。过去日本企业界的薪资制
度是“薪资内含加班费”，简单来说，公

司会制定一个“预计每月加班时数”，
加班时数的加班费是包含在工资里
的，员工如果加班没有达到这个时数，
也能获得相同的加班费。

这个制度虽然存在“少加班就赚
到”的可能，但某些黑心企业会在加班
快超时的时候强制员工先打卡，再回
来继续加班，从而避免额外的加班费。

但现在，日本劳动检查对有着“薪
资内含加班费”制度的公司审核格外
严格。目前这个制度早已被淘汰了，
改成了“实报实销”。并且还要接受审
查，一旦发现不符，就是严重的处罚。

所以，加班文化在日本已经越来
越少。

下班应酬很多？

很多人会认为，日本下班后喝酒
应酬很多，如果不去，就很容易遭到
排挤。

以前确实如此，那么现在呢？
日本政府现在对企业是否遵纪守

法审查非常严格，主管邀请下属下班
后喝酒，有可能被认定为“权力骚扰”。

所以现在，邀请部下一起去聚餐
喝酒的状况，已经很少见了。

日本人薄情，不好相处？

现在确实是这样，但也不是针对
某个人，他们对谁都一样，甚至是自己
的亲人、父母、姐妹。有的人甚至不知
道自己的亲人住在哪里，也没有联系
方式。让日本人敞开心扉地交朋友很
不容易，这是日本社会的规律。

日企决策慢？

这是事实，很多日本大企业决策
非常保守谨慎，不敢大刀阔斧地做决
策，即便一件小事，可能在决策上都会
拖一两周。

不过现在情况是，越是大的企业
越是这样，反而有些初创公司灵活性
非常强。但偏偏这种初创企业，不是
我们打工人的首选。我们要考虑的
是，决策慢是否影响个人职场能力的
发展，我倒觉得未必。文/未名天

在德国做打工人，休假
比薪资还重要吗

一晃在德国工作也有6年多了，每
年都会有新的发现，今天来聊一聊德
国职场的一些发现和感受。

薪酬水平怎么样？

一句话形容：挣大钱肯定没有，但
也够花。

德国大厂，研究生毕业能拿个五
六万年薪，毕业后工资的增长率就各
凭本事了。

工作后我发现身边不少家庭，男
方出去工作一个月的工资可以养一家
三四口人。而且看他们也都生活得还
不错，这样的家庭模式据我所知并不
是少数。家庭里如果只有一方工作，
交的税也不多，到手拿个三千到四千
欧元，正常维持整个家庭生活也不是
大问题，就看你想要什么样的生活。

双职工家庭(尤其双职工大厂)在
德国生活，每年度假两三次，时而出去
下个馆子，有个自己的小爱好，可以生
活得很悠闲。

我自己还是挺满意现在工作环境
和模式的，最近看到很多人吐槽德国
工资低，确实德国工资没有什么竞争
优势，主打生活比工作重要，主要还是
得搞清楚自己想要什么，如果想要挣
大钱那在德国会不开心的，还是回国
或去美国吧。

德企大厂辞退员工真的很难吗？

之前只是听说德企辞退员工很
难，主要因为有工会保护。

最近身边就发生了这么一件事，
一位同事在一年前因心理原因而选择
暂时离开工作岗位休息半年。半年后
同事再次入职，同事们也很积极帮他
做入职适应，然而他的精神状态无法
支持他正常工作，比如本来和他约好
的会，他会放大家鸽子不来参加，和他
一起开过会的同事表示他10分钟后就
会忘记之前讲了什么。

在这样的工作状态下经理建议他
继续休病假，然而他坚持认为自己还
能继续工作，但他每天也并没有工作，
就这种状态持续了快半年，也不知道
后续会如何处理。

人与人之间工作氛围如何、私
下往来少吗？

这个主要取决于部门。就我所在
的部门来说，同事们都特别友好，老同
事被问到问题时都会知无不言、言无
不尽，他们也很乐意带新同事，没有什
么drama的事情。

但我个人感觉德国职场上同事
们私下往来比较少，尤其是那种平均
年龄偏大的部门，大家每天事情都
很多，基本下班后就各回各家，很少
有听说同事会在工作之外约饭或者一
起玩。文/小慧慧

（据人民网）

编者按 春招求职季
还在继续，每个国家都有不
同的职场文化以及各种不
成文的规定，在海外工作，
适应并成功融入当地职场
环境的关键在于理解各国
不同的职场文化、规则和潜
规则。那么在不同国家的
职场中生存打拼，是种怎样
的体验，都有怎样的“潜规
则”呢？本期带来由在海外
工作的中国打工人分享他
们在各国职场中打拼后的
观察心得。
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据韩国科学技术院官网 19 日报
道，该机构科学家将电池中常用的阳极
材料与适用于超级电容器的阴极材料
集成在一起，开发出一种高能量、高功
率钠离子混合电池。该电池能在几秒
钟内完成充电，有望替代锂离子电池，
应用于电动汽车、智能电子设备和航空
航天技术等领域。相关论文发表于最
新一期《储能材料》杂志。

在自然界，钠的储量是锂的 500 多
倍，钠离子电池技术近年来备受关注。但
现有钠离子电池有很多缺点，包括功率
输出较低、存储特性受限、充电时间较
长等。在最新研究中，研究人员开发出
了这款能快速充电的钠离子混合电池。

这款钠离子混合储能系统集成了
通常的电池阳极材料和适用于超级电
容器的阴极。但通常电池阳极储能慢；
而超级电容器阴极材料则电容量相对
较低。为提升新电池储能速度并增加
其容量，研究团队利用两种不同的金属
有机框架对其进行了优化合成。

通过在金属有机框架的多孔碳中
纳入精细活性材料，研究团队开发出了
动力学性能更优异的阳极材料，也合成
出高容量阴极材料，还将阴极和阳极之
间能量存储速率的差异最小化，得到了
这款具有高存储容量及快速充放电速
率的混合钠离子储能装置，有望成为锂
离子电池的可行替代品。

新电池可在几秒内快速充电，能量
密 度 达 247 瓦 时/千 克 ，功 率 密 度 达
34748瓦/千克，且历经5000次充放电循
环后，库仑效率仍接近 100%。该电池
可广泛应用于移动电子设备、电动汽
车、大规模电网系统等诸多领域。

（据人民网）

钠离子电池
可几秒钟完成充电
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月球从未如此清晰！4月21日零时，
世界首套高精度月球地质图集在京正
式发布。这套图集由我国科研团队绘
制，主要基于嫦娥工程科学探测数据，
是目前精度最高的全月地质“写真集”。

这套图集比例尺为 1：250 万，包含
一幅全月地质图（主图）、一幅全月岩石
类型分布图、一幅月球构造纲要图和30
幅月球标准分幅地质图，识别并标记了
全月 12341 个撞击坑、81 个撞击盆地、
17种岩石类型、14类构造。

月球地质图是月壳表层地质构造、
岩浆活动、矿产分布等信息的综合表
达，能够集中、直观地呈现人类对月球
的观测、研究成果，能够帮助人们更好
地认识月球，也能为月球科研与探测，
乃至月球基地建设提供有力支撑。

“目前，该图集已集成至我国科学
家搭建的数字月球云平台上，未来我们
还将编制更高精度的月球地质图，服务
于月球科学研究、科普教育以及我国月
球探测工程。”中国科学院地球化学研究
所研究员刘建忠说。 （据新华社）

世界首套！我国为月球
绘制高清地质“写真集”


